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Une démarche en trois temps

« De jeunes adultes, célibataires ou en couple, pourraient nous rejoindre avec
bonheur. Bien souvent, ils ne nous connaissent pas. Sortons de nos equipes pour
écouter leurs attentes, leurs besoins, leurs envies, leurs rythmes, donnons la parole
a ceux qui sont déja en équipe pour que d‘autres nous rejoignent. » Extrait du plan
d’'orientation Une ACI en sortie

Ce kit a pour but d'aider les territoires a mettre en place une dynamique de création
de nouvelles équipes jeunes. Il propose une démarche qui n'est en rien exhaustive,
mais qui est fondée sur des expériences de terrain et des réflexions menées avec des
membres jeunes.

Chaque territoire est appelé a I'adapter a ses possibilités, a ses propres expé-
riences passées et aux réalités de terrain. Les remontés d'expériences montrent
que, tres souvent, I'organisation de rencontres avec des personnes non membres
de I'ACI sont fructueuses, mais qu’elles ne sont pas suivies de résultats en termes
d'adhésion et de création d'équipes.

Nous avons pu constater qu'en général, le déroulé de la rencontre était tres bien
travaillé, mais que le projet n'incluait pas, a sa création, une continuité de la deé-
marche avec pour objectif I'adhésion a I'ACI. C'est pourquoi nous proposons une
préparation plus globale, dans laquelle le temps fort de la rencontre n'est qu’une
étape de création de liens avec des personnes susceptibles de nous rejoindre.

RENCONTRER ACCOMPAGNER




Préparer

La préparation en amont du projet



Accueillir, avant tout, cela part d'une envie. L'envie d'ouvrir les portes de son équipe, de son territoire.
C'est accepter aussi de nouvelles manieres de faire équipe. Accueillir, c'est se laisser bousculer par
I'imprévu !

L'une des questions importantes a se poser avant l'organisation de la rencontre est

« Comment allons-nous accueillir de nouveaux membres dans notre territoire ? »

En effet, si le nombre de nouveaux est suffisant pour créer une ou plusieurs équipes, la seule
difficulté est de prévoir le ou les acompagnateur(s) qui les suivront au cours des prochaines étapes.
En revanche, si seules quelques personnes désirent nous rejoindre, mais qu’elles ne sont
pas assez nombreuses (ou trop espacées géographiquement) pour former une nouvelle équipe,
qu'allons-nous en faire ? Avons-nous une équipe suffisamment ouverte et proche des jeunes
poury intégrer de nouvelles personnes ?

Sinon, quelle(s) autre(s) solution(s) d'accueil avons-nous ? Cette question mérite une attention
particuliere, car c'est toujours tres compliqué de faire revenir une personne qui n'a pas accroché
a la premiere réunion. Peut-étre pouvons-nous dans ce cas envisager une mini équipe qu’'on

essayera de compléter plus tard...



La création d'une équipe jeune est un projet qui est porté par I'ensemble des membres du territoire. Au sein de
I'équipe de territoire, il est nécessaire de constituer une équipe pilote qui aura un rdle un peu plus spécifique
dans ce projet de création d'équipe jeune.

o o
‘n’w 2 accompagnateurs 1 responsable de communication

) 1 membre de I'aumonerie
1 animateur

Les accompagnateurs :

lIs ont la responsabilité d'inscrire la vie de I'équipe dans la pédagogie du mouvement et la spiritualité de I'ACI
pour tous ceux qui sont accueillis et viennent découvrir I'ACI. Nous proposons un bindme car c’est une mission
centrale qui est la clé de vo(te pour assurer le suivi des jeunes, et pouvoir la mener a deux peut faciliter cette
mission. Au-dela du partage de la mission, un regard homme femme enrichirait I'accompagnement et pourrait
apporter une écoute différente. Les accompagnateurs ont I'objectif d'éveiller aupres de chacun ce qui se joue

au cours de la révision de vie, lieu ou se lient Evangile et Vie.

L'animateur :

Sa mission est la coordination de I'équipe d'organisation. C'est lui qui veille a la dynamique et au suivi des
différents temps de rencontres prévus. Son role est également de faire le lien entre les différents membres de
I'équipe d'organisation pour coordonner les roles des chacun (animateur, responsable communication,

aumonerie) et pour assurer la continuité sur toute I'année du projet établi en équipe.

Le responsable de communication :
ll, elle a le souci de diffuser les invitations, de mobiliser le réseau. ll, elle prend contact avec les nouveaux

membres.
Membre de 'aumobnerie :

Il participe également au développement et a la création de nouvelles équipes dans le territoire. Il invite a relire
I'action de I'équipe, a prendre des temps de priere et de célébration. L'enjeu de I'accompagnement d'une équipe
est qu’elle se laisse rejoindre grace au travail de 'accompagnateur (trice) par I'lnconnu qu'’elle découvrira étre le

Christ, qui permet a ses membres d’entrer dans une compréhension nouvelle de ce qu'ils ont vécu en profondeur.



Quand ? Le projet d'année

Créer une équipe jeune, c'est un projet d'année. Cela permet de progressivement ajouter une
« touche » ACl a chaque rencontre : Lier vie et foi, ttmoignages de membres de I'ACI, révision de
vie...

1™ rencontre 3° rencontre

Focus : convivialité

Focus : Ecoute
échange, partage

2° rencontre

Focus : un temps
spirituel

e
4° rencontre 5¢ rencontre

Focus : utilisation
des fiches d'éveil

Focus : utilisation
des fiches d'éveil

A chaque rencontre, il y a une porte d'entrée différente, on met I'accent une fois sur une ma-

niére de prier, une autre sur un témoignage d'un membre de I'ACI, sur un theme de fiche
d'éveil...

Se laisser la possibilité de rajouter, de dédoubler, déplacer des rencontres afin de laisser aux jeunes
adultes I'opportunité de s’organiser en fonction de leur emploi du temps.



Comment ? La phase de préparation

Voici une liste non exhaustive des actions a penser a mettre en ceuvre avant, pendant et
apres la rencontre.

Responsable Echéance

Définir d'une date et d'un lieu

Mettre des affiches sur des lieux de
communauté d'appui

Faire et diffuser les invitations, contacter
les invités

Préparer I'animation, le théme, le temps de
priere

Préparer une présentation de I'ACI

Accompagner I'équipe lors de la rencontre

Récupérer les contacts des participants et
constituer une banque de données




Avant la réunion, chaque couple est invité a réfléchir, individuellement puis en couple, sur le theme
retenu, en s'aidant de la trame proposée par le parcours.

La réunion est I'occasion d'échanges et de partages entre les couples de I'équipe sur le théme

retenu. Dans un climat fraternel, les équipiers s'enrichissent mutuellement, tant sur le plan humain
que spirituel.



Pour qui ? Les différents profils

Ceux qui veu
lent renouer
une vie de foi

Celibataires

Jeunes pro--
fessionnels

Jeunes parents:

Maneounonnp

Pratiquant ou noni =
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Les communautés d’'appui de Jeunes Adultes

C'est souvent le premier défi : comment identifier des lieux ou con-
tacter des jeunes pour leur parler de I'ACI ? Il existe de nombreuses

pistes de communautés d'appui, la liste ci-dessous n'étant pas ex-
haustive :

Equipes Tandem

Jeunes Pro

‘Mouvementss Parcours Alpha!
& associa

. .Scouts et Guides de France
tions

CCFD Terre Solidaire L.
Ecoles Supérieures

JIC et JICF

'Secours Catholique

Notre entourage ©

Enseignement Cathol'ique

Centres d'actions

Aumoneries des universités
11



Rencontrer

La rencontre : accueil des personnes et présentation de I'ACI



Les themes

Selon le public visé et la forme de la rencontre, les themes sont tres divers. Il est donc im-
portant de bien faire le lien entre les personnes invitées et le temps de participation pour batir le contenu.
Il s'agit la de trouver une porte d'entrée pour inviter a la rencontre.

Les themes concrets qui touchent directement les participants sont généralement ceux
qui attirent les plus jeunes car ils peuvent s'impliquer dans les échanges a partir de leur
expérience personnelle. Cependant, rien ne nous empéche de les inviter sur des themes

plus sociétaux : I'Europe, les migrants, etc.

Ecologie intégrale . Les engagements

La religion et moi i Réver

Etre parents... et couple . La reconnaissance

Mon travalil, le tien et nous? . La transmission

Accueil et hospitalité . L'intergénérationnel

Argent, maitre ou serviteur . Le temps

La liberté (voir les themes enquétes et s'appuyer sur les

Finances solidaires courriers pour €laborer ces temps)

Les arts

La culture

Mais aussi les themes proposés dans les fiches d'Eveil :

Vivre la différence
Les enfants, I'éducation
Nos parents ou grands-parents agés

Recherche d'équilibre

Vivre seul, vivre a deux
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Les formes

Focus : convivialité

Il existe de nombreuses de formes pour une rencontre.

Soirée ACI Découverte,

Soirée Cheese & Wine,

Rencontre dans un café,

Week-end de retraite spirituelle,

Week-end couple,

Soirée débat,

Théatre (spectacle tel que « Les femmes dans la Bible »),

Une promenade...

Lorsque la rencontre se fait sur une soirée, il faut penser a une solution pour la garde d’en-

fants... N'hésitez pas a prendre contact soit avec I'ACE locale, soit avec les Scouts et

Guides de France de votre diocese pour élargir le panel des propositions

Focus : un temps spirituel

N'hésitez pas a vous appuyer des expériences de temps spirituels animés en ACI lors de

rencontres nationales comme par exemple :

La bible contée

Danser en priant

La peinture en priant

Exposition de tableaux sur la bible (cf. temps fort 9,4,15 Angers)

Organiser des visites guidées dans sa paroisse

14



Focus : Ecoute échange partage

A chaque temps de rencontre, il est important de prendre le temps d'écouter ce qu'attendent
les jeunes venus découvrir I'ACI afin de pouvoir échanger et partager avec eux en vue de
s'adapter dans les rencontres suivantes et de répondre a leurs demandes.

Focus : utilisation des fiches d'éveil

Apres avoir vécu plusieurs étapes dans le projet de la création de jeunes équipes, I'équipe
sera amenée a proposer des rencontres « type ACl » avec une premiere approche grace

aux fiches d'éveil qui sont un outil pédagogique permettant de faciliter les premieres réu-
nions, afin de permettre dans la pédagogie de I'ACI.
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Témoignage ACI

A chaque temps de rencontre, il est important que des membres de I'ACI puissent venir parti-
ciper aux différents temps de rencontres pour apporter le témoignage de la réalité de qui se
vit en ACI : quel engagement de laics en Eglise et dans I'Eglise est vécu ? Quel est le sens
que cela donne pour chacun de nous ?

Il peut étre intéressant de venir faire témoigner différents profils de membres d’ACI selon les
situations familiales, les ages, etc., en permettant ainsi d'élargir le champ de la richesse des
expériences vécues.

Enfin, il est important de pouvoir témoigner de ce que les intuitions de I'ACI (regarder,
discerner, transformer) apportent a chacun et montrer vers quelles conversions elles
appellent.
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Accompagner

Le suivi des personnes et I'entrée dans la
démarche
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L'accompagnateur, passeur de confiance

Prétres, diacres, religieux ou religieuses, laics, ils sont appelés pour le
mouvement par les Coordinateurs de Territoire.

L'accompagnateur a plusieurs fonctions primordiales :

Accompagnateur, éducateur et animateur, mais surtout disciple du Christ en
chemin... L'accompagnateur est la pour marcher avec le jeune ou les jeunes et offrir

un temps d'écoute, ce qui est rare dans notre monde bousculé aujourd’hui.

Les postures seront différentes selon les personnes accueillies, d'ou la nécessité de
s'adapter. L'ACIl a une vraie proposition a faire aux jeunes et I'accompagnateur a
vocation a étre un lien entre des jeunes en recherche de spiritualité, la révision de
vie et la proposition de la démarche de I'ACI. L'animateur est |la pour aider a créer
la relation avec un cadre ou I'on peut partager sa foi. Et pour instaurer un lien de
confiance avec et entre des jeunes qui sont en attente de liens. Il s'agit pour
I'accompagnateur de mettre en avant pour chacun la cohérence entre vie et foi. Et
de présenter une attitude spirituelle d’espérance en aidant chacun trouver sa place.

L'accompagnateur passeur de confiance...

L'idée d'un binOme en accompagnateurs peut apporter une certaine souplesse
dans I'accompagnement et le binbme homme / femme peut permettre d'avoir un

regard différent.

Chaque accompagnateur sera appelé a se former, soit dans les formations
proposées par le mouvement, soit dans les formations proposées par d'autre
lieux d'Eglise.
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Les adhésions

Deés les premieres rencontres, il faut aborder la question des adhésions. En
parler permet que ce sujet ne devienne pas tabou.

Il faut donner du sens a I'adhésion en tant qu’engagement et reconnaissance de
ce qu'apporte chacune des rencontres dans la vie de chacun.

Il est indispensable de donner une information sur ce a quoi sert
I'adhésion (graphique et explications utilisés pour la campagne
d’adhésion).

Rappeler qu'il existe un tarif préférentiel pour la 1™ année a I'ACI, ainsi
qu'un tarif pour ceux qui ne sont pas imposables.
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Action Catholique des Milieux Indépendants
3 bis rue Francois Ponsard 75116 Paris
Tel : 01 45 24 43 65 Mail : acifrance@acifrance.com
Site internet : www.acifrance.com
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