Notre soiree, quelgues consignes

» Nofre soirée
Infroduction
Retour sur les 10 interviews
Eléments de comparaison
Interviews « Le télétravail Apres»
Débats en groupe
etours des groupes
Point d'atftention / facteurs de réussite
Conclusion
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Priere

» Consighes
Couper vos micros
N'hésitez pas a poser vos questions dans I'espace Discussion-Converser

Entre chague theme nous répondrons G quelques questions, les autres seront abordées lors de la prochaine
rencontre.

Si vous voulez recevoir le lien des interviews et les présentations envoyer un mail a aci28.chartres@gmail.com
En cas de soucis vous pouvez appeler le numéro 06 16 77 23 45



Action catholique des milieux indépendants

i

(=
une expérience de vie, ca se partage

La dynamique ACI
» Regarder
iscerner
Transformer

UN DEFI POUR VIVRE ENSEMBLE




» Alors le télétravail :
panacée pour les cadres ¢ nie cxpiiency die V5, onse parkie
Horreur pour les familles petitement logées ¢
Situation révée qui favorise autonomie, concentration et rentabilité ¢
Cauchemar des creatifs ¢
he misere pour des salariés épuisés par des trajets toujours plus longs

Paradis du retour a la vie au vert ¢ Les arguments des partisans et
détfracteurs fusent en tous sens.

» Cette rencontre invite a poser un regard chrétien sur cette pratique et,
au-dela des debats qu’elle suscite, propose des eléments de
discernement pour remettre 'Homme au centre, en veillant a ne pas
laisser les plus fragiles au bord de la route.



Portraits des 10 interviewes

» Blandine

» Magalie

» Marie Adele
» Marie

» Catherine

» Sébastien
» Anne Marie
» Nicolas

» Jerémy

» Yves




Les avantages et les inconvénients pour les salaries

ﬁ Pour les salariés tconvénlents

Réduction des temps de transports et du stress Isolement social, changement des relations
Q associé interpersonnelles
Q Possibilité de travailler en cas d'immobilité Moindres perspectives d'évolution

X

X
Meilleur équilibre vie professionnelle / vie Conflits entre la vie professionnelle et la vie X
personnelle personnelle

X

X

Q Moindre impact de la distance sur Femployabilité ] Perte d'information et de temps de communication
Q Meilleure latitude temporelle, autonomie Difficultés de mise en ceuvre de I'apprentissage

° Meilleure concentration, moindres interruptions J| Capacité d’auto régulation et d'auto motivation




i
Des avantages et des inconvenients

oour les salariés et I'entreprise

Inconvénients

Diminution du risque routier liée aux
déplacements

Controle des conditions de travail plus complexe

Economies sur les coiits immobiliers et

déplacements
: Diminution de I'engagement, baisse de I'esprit

° Meilleur bilan environnemental d’équipe

Q Impacts positifs sur la marque employeur
Q Meillatine Redbilité des actiuités ot sefvices Difficultés dans la communication interne

Source : https://www.toitdesoi.fr/actualites/retour-sur-le-webinar-le-
teletravail-un-levier-de-qualite-de-vie-au-travail



https://www.toitdesoi.fr/actualites/retour-sur-le-webinar-le-teletravail-un-levier-de-qualite-de-vie-au-travail

L'avenir du télétravail
Qu'est ce gu’'on peut
retenir des interviews
Qu'est ce qui est fait pour
éfre au plus proche de
I'lhomme

Debats en
groupe



Retour des groupes 1)

= Points frappants » Qu’est ce qui est fait pour étre au
plus proche de 'homme




Points de vigilance

> Une culture d’entreprise et un modéle
managérial basé sur la présence

> Une résistance des managers

> Un écart entre les attentes du managers et
celles du personnel

es informatiques

pagnement insuffisant

es difficultés a planifier les réunions et les
formations

Une diminution des occasions de
communication

d’isolement

Facteurs de réussite

>
>

>

Un groupe projet pluridisciplinaire

Un temps d'adaptation suffisant associe a une
phase expérimentale

Un cadre juridique claire et précis

Une information sur les avantages et
inconvénients du télétravail

Un soutien sur les technologies de l'information
et des communications (TIC)

Une communication interne claire et complete
Une confiance entre les collaborateurs

Des sondages réguliers sur leur expérience du
télétravail, un suivi

Tenir compte des besoins et souhaits des
télétravailleurs

Intégrer télétravail dans la politique RH

Le télétravail & temps plein est durement ressenti par les employés :
Prés des deux tiers I'ayant expérimenté tous les jours de la semaine disent souffrir



Liturgie des heures,
Laudes

Dieu qui ne cesses de créer l'univers,

tu as voulu associer ’homme a ton ouvrage ;

regarde le travail que nous avons a faire :

gu’il nous permette de gagner notre vie,

qgu’il soit utile a ceux dont nous avons la
charge et

* serve a I'lavéenement de ton Royaume. Amen.




Notre Dame du Travail,

Je vous offre mon travail, mes taches quotidiennes, mes réussites.
Je vous offre aussi mes échecs, mes attentes et mes peurs,

mes espoirs et mes ambitions.

A ceux qui ont un métier,
donnez la joie du travail bien fait
et celle d’un véritable épanouissement.

A ceux qui sont accablés par un travail épuisant ou dégradant,
a ceux qui cherchent un emploi,

qui se sentent inutiles ou rejetés,

donnez la confiance et la persévérance.

A ceux qui portent les soucis de la responsabilité,
qui travaillent dans I'angoisse du lendemain

ou le découragement de la routine,

a ceux qui fuient la réalité du quotidien,

donnez le dynamisme de I'espérance.

Notre Dame du Travail, 0 notre mére,
donnez-nous la force et la docilité de Saint Joseph.
Donnez-nous la douceur et la bienveillance qui ouvrent les cceurs fermés.

Apprenez-nous la pauvreté dans la richesse, la patience dans le dénuement.

Donnez-nous le souci du pauvre et la tendresse pour le plus fragile.
Que nos mains soient les votres pour encourager, réconforter, consoler,
et notre cceur le votre pour partager, aimer et vivre la miséricorde. Amen.

Notre Dame du Travail, priez pour nous.

Priere a Notre-Dame du Travail




